Na temelju ¢lanka 17. Statuta Hrvatskog druStva za medicinsku biokemiju i laboratorijsku medicinu
(HDMBLM), Skupstina HDMBLM-a na sjednici odrzanoj 30.rujna 2017.godine, donijela je:

KODEKS MEDICINSKO-BIOKEMIJSKE ETIKE | DEONTOLOGIJE
HRVATSKOG DRUSTVA ZA MEDICINSKU BIOKEMIJU |
LABORATORIJSKU MEDICINU (HDMBLM)

(u daljnjem tekstu: Kodeks)

I.  Temeljna nacela
Clanak 1.

1.1. Ovaj Kodeks namijenjen je svim ¢lanovima Hrvatskog drustva za medicinsku biokemiju i
laboratorijsku medicinu (HDMBLM).

1.2. U tom smislu ¢e ¢lan HDMBLM C¢e postovati ljudski zivot, promicati zdravlje radi unapredenja
zaStite zdravlja stanovnistva, struénog i znanstvenog rada u medicinskoj biokemiji 1
laboratorijskoj medicini.

1.3. Svim svojim sposobnostima ¢uvat ¢e vrijednu tradiciju medicinsko-biokemijske struke
odrzavajuéi visoke standarde stru¢nog rada i etiénog ponaSanja prema bolesniku i njegovim
bliznjima te zdravim osobama.

1.4. Svoje znanje i umijece uvijek ¢e odgovorno primjenjivati u okviru svojih stru¢nih kompetencija
te u skladu s nacelima ovoga Kodeksa.

1.5. Svi ¢lanovi HDMBLM koji rade na neposrednim poslovima zdravstvene zastite i koji su ¢lanovi
svojih strukovnih Komora duzni su postivati i nacela Etickog kodeksa mati¢énih Komora.

I1.  Odnos prema bolesniku
Clanak 2.

2.1.Clan HDMBLM ¢e postovati prava bolesnika smatrajuéi zdravlje i dobrobit bolesnika svojom
prvom i osnovnom brigom.

2.2.Svoj ¢e posao obavljati stru¢no i eticki besprijekorno, ne iskoristavajuci bolesnika ni emotivno, ni
tjelesno ni materijalno.

2.3.Clan HDMBLM ¢e pomo¢ pruzati jednako svima, bez obzira na dob, spol, rasu, narodnost, vjeru,
politicko uvjerenje, drustveni polozaj ili bilo koje druge okolnosti, postujuci pri tome ljudska
prava i dostojanstvo osobe.

2.4.0sim redovite nagrade za svoj rad, u obliku plac¢e ili honorara, i zadovoljstva $to je pomogao
bolesniku, drugo stjecanje materijalne ili bilo koje druge koristi iz njegova profesionalnog rada,
kao i uvjetovanje zdravstvene usluge darom protivno je ovom Kodeksu.

2.5.Sve ono $to je ¢lan HDMBLM saznao 0 bolesniku obavljajuéi svoj posao, smatra se
profesionalnom tajnom. Clan HDMBLM je obavezan profesionalnu tajnu &uvati i pred
bolesnikovim bliznjima, ako to bolesnik zatrazi, a i nakon njegove smrti, 0sim u slucaju kad bi
¢uvanjem tajne ugrozio vise vitalne ciljeve i ciljeve koji su izuzeti zakonom. Obaveza ¢uvanja



profesionalne tajne proteZe se i na sve sustave kojima se podaci 0 bolesniku prenose, obraduju i
pohranjuju.

I11. Odnosi prema struci i suradnicima
Clanak 3.

3.1.Clan HDMBLM ¢ée svojim ponasanjem i djelovanjem &uvati ugled i dostojanstvo medicinsko-
biokemijske struke.

3.2.Clan HDMBLM ima obavezu stalno se obrazovati, pratiti nove spoznaje i napredak u struci.

3.3.Iskljuéivi kriteriji vrednovanja i napredovanja u struci moraju biti stru¢nost, sposobnost i
profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju djelatnosti medicinske biokemije i
laboratorijske medicine.

3.4.Clan HDMBLM ¢e se ¢asno odnositi prema kolegama na nadin kako bi Zelio da se oni odnose
prema njemu.

3.5. Ako drugi ¢lan HDMBLM zatrazi od njega struéni savjet i/ili pomo¢, pruzit ¢e mu je nesebi¢no i
prema svom najboljem znanju.

3.6. Svojim uciteljima iskazivat ¢e poStovanje i zahvalnost za znanje, vjestine i odgoj koje je od njih
primio.

3.7. Suradnike ili drugo osoblje ¢e ¢lan HDMBLM upozoriti na u¢injene propuste na na¢in koji nece
povrijediti njihovo ljudsko i profesionalno dostojanstvo. Razlike u stru¢nim mis$ljenjima i praksi
izrazit ¢e na odgovoran, argumentiran i prikladan nacin.

3.8.U slucaju da ¢lan HDMBLM sazna za neeti¢an, nemoralan ili medicinski neodgovarajuéi postupak
kolege duzan je upozoriti kolegu, njemu nadredenu osobu, HDMBLM i mati¢nu Komoru.

3.9. Eticke obveze ¢lana HDMBLM ne prestaju preuzimanjem duznosti na kojoj nije izravno ukljuc¢en
u skrb o bolesnicima.

IVV. Odnos prema znanosti
Clanak 4.

4.1.Clanovi HDMBLM ¢ée provoditi znanstveni i nastavni rad u skladu s najvi§im eti¢kim standardima
i standardima odgovorne provedbe tog rada.

4.2. Clanovi HDMBLM ¢e se odgovorno, savjesno, profesionalno i eti¢ki besprijekorno odnositi
prema znanosti i znanstvenim istrazivanjima.

4.3.U svom djelovanju u znanosti ¢lanovi HDMBLM c¢e slijediti nacela objektivnosti, nepristranosti,
razboritosti, korektnosti, dijaloga i tolerancije.

4.4.Za objavu osobnih podataka o bolesnicima i podataka iz njihove medicinske dokumentacije u
znanstvenim publikacijama, te u obliku javnih priopéenja (predavanja) ¢lanovi HDMBLM ¢e
uvijek bez iznimke zatraziti informirani pristanak bolesnika (ispitanika), kako bi zastitili njihova
prava i dostojanstvo.

4.5.Clanovi HDMBLM ¢e skrbiti za dobrobit Zivotinja koje se koriste u eksperimentalne svrhe.

4.6.Clanovi HDMBLM duzni su postovati etitka nacela u znanstvenim i struénim publikacijama
suzdrzavaju¢i se od bilo kakvog oblika izmiSljanja, plagiranja i prepravljanja podataka.

4.7.Znanstveno nepoStenje i prijevara u znanosti oblici su ponaSanja nespojivi s medicinsko-
biokemijskom etikom.



V. 0Odnos prema zdravstvenoj zajednici i raspodjeli zdravstvenih resursa
Clanak 5.

5.1.Clan HDMBLM treba odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima i teZiti
uc¢inkovitom koristenju zdravstvenih resursa u svrhu povecanja dobrobiti zdravstvene zajednice.

5.2.Clan HDMBLM ée ¢uvati svoj struéni ugled i neovisnost ne pristajuéi da mu se ime isti¢e i
povezuje s trgovackim aktivnostima radi stjecanja osobne koristi. Izbjegavat Ce stjecanje i Sirenje
ugleda samoisticanjem i neto¢nim samooglasavanjem u sredstvima javnog priop¢avanja.

5.3.Clan HDMBLM neée primjenjivati stru¢no i znanstveno neprovjerene postupke i ispitivanja
namijenjena laboratorijskoj dijagnostici, niti ¢e suradivati s pojedincima, ustanovama ili drustvima
koja zlorabe povjerenje javnosti, zastupanjem takvih postupaka.

VI. Odnos HDMBLM prema proizvodacima in vitro dijagnostike (1VD)
Clanak 6.

6.1. Interakcije izmedu HDMBLM-a, ¢lanova HDMBLM-a i proizvodaca laboratorijske dijagnostike
moraju pocivati na osnovnim principima postenja, povjerenja, medusobnog posStovanja,
odgovornosti, suradnje i transparentnosti te biti u potpunosti u skladu s propisima MedTech
Europe etickog kodeksa (MedTech Europe Code of Ethical Business Practice).

6.2. HDMBLM ¢e trajno prikupljati nov¢ana sredstva u svrhu edukacijskih stipendija, kako bi svojim
¢lanovima pruzio financijsku pomo¢ za sudjelovanje u znanstvenim i stru¢nim skupovima u zemlji
i inozemstvu ili za provodenje znanstveno-istrazivackog rada.

6.3. Prikupljenim sredstvima ¢e upravljati transparentno i poStujuci jasne unaprijed definirane,
objektivne kriterije.

6.4. Prikupljena sredstva ¢e se ¢lanovima HDMBLM dodjeljivati iskljucivo putem javnog natjecaja.

6.5.HDMBLM c¢e s pruzateljem svake financijske ili nefinancijske potpore sklopiti pismeni sporazum
kojim se odreduje opis i namjena potpore te njen iznos (ukoliko je financijska) ili njena vrijednost
(ukoliko nije financijska).

6.6. Sklapanje ugovora izmedu proizvodaca IVD i HDMBLM-a dozvoljeni su iskljucivo za usluge
kojima se prema Statutu ostvaruju ciljevi HDMBLM-a.

6.7. Ako proizvoda¢ IVD javno Koristi znak i/ili materijal koji predstavlja intelektualno vlasnistvo
HDMBLM-a, duZan je pribaviti pisano odobrenje HDMBLM-a, navode¢i u koju svrhu i na koji
nacin ¢e ih koristiti.

6.8. Proizvodaci IVD ne smiju traziti od HDMBLM-a, ¢iji rad pomazu, da utjeCu na sadrzaj pisanih
materijala na na¢in kojim se pogoduje ostvarenje trzi$nih interesa proizvodaca. Proizvodaci mogu
na zahtjev HDMBLM-a sudjelovati u pripremi sadrzaja pisanih materijala s nepristranog i
uravnotezenog znanstvenog i stru¢nog stajalista.

6.9.Svrha odrzavanja sastanaka i drugih dogadanja (konferencija, simpozija, radionica i sl.)
proizvodaca IVD i ¢lanova HDMBLM te HDMBLM-a moze biti obrazovna, znanstvena ili
istrazivacka te promotivna.

6.10. Ukoliko je HDMBLM organizator skupa iz prethodne tocke, pruzit ¢e sudionicima i
predavacima opravdano, razumno i nuzno gostoprimstvo koje ¢e uvijek biti sporedno u odnosu na
glavnu svrhu sastanka.



VII. Odnos ¢lanova HDMBLM prema proizvodac¢ima in vitro dijagnostike (1VD)
Clanak 7.

7.1.Clan HDMBLM ¢e postovati eticka naGela propisana kodeksom MedTech Europe (MedTech
Europe Code of Ethical Business Practice).

7.2.Clan HDMBLM ne smije primiti izravnu potporu proizvodada IVD za odlazak na edukacijske
skupove strukovnih udruga ili zdravstvenih institucija.

7.3.Clan HDMBLM smije primiti samo neizravnu potporu za odlazak na edukacijske skupove
isklju¢ivo od neke strukovne udruge ili zdravstvene institucije.

7.4.Clan HDMBLM ¢ée dobivenu potporu koristiti odgovorno i savjesno te isklju¢ivo za odlazak i
prisustvovanje edukacijskom skupu za koji mu je potpora dodijeljena.

7.5.Clan HDMBLM moZe pruZiti proizvoda¢ima IVD uslugu kao $to je sudjelovanje u svojstvu
savjetodavnog stru¢njaka, odrzavanje predavanja na skupu Kkoji organizira IVD proizvodac,
sudjelovanje u istrazivanjima, obuci ili edukaciji. Clan HDMBLM za svaki takav oblik pruzanja
usluga proizvodacu IVD mora sklopiti ugovor s proizvodacem IVD koji jasno definira opseg
usluga i iznos naknade. Usluga mora imati opravdanu potrebu, a iznos naknade mora biti
primjeren i razuman.

7.6.Clan HDMBLM duzan je obznaniti prirodu svog odnosa s proizvodadem IVD u svakoj prilici u
kojoj bi takav odnos mogao biti protumacen kao sukob interesa.

VIIl. ZavrSne odredbe
Clanak 8.

8.1. U ostvarivanju svojih ciljeva, HDMBLM se posebno zalaze za pridrZzavanje nacela ovog kodeksa.

8.2. Postivanje nacela ovoga Kodeksa obvezno je za sve clanove HDMBLM-a.

8.3. Povrede nacela ovoga Kodeksa disciplinske su povrede.

8.4.Pravo je i obveza ¢lana HDMBLM da o svakom krSenju odredbi Kodeksa obavijesti Povjerenstvo
za etiku i deontologiju HDMBLM-a.

8.5.Clan HDMBLM je obvezan odbiti svaku radnju koja je u suprotnosti s nadelima iznesenim u
Kodeksu.

8.6.Kaznena i prekrsajna odgovornost ¢lana HDMBLM ili disciplinska odgovornost u zdravstvenoj
ustanovi, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja obavlja zdravstvenu djelatnost, ne
iskljucuje pokretanje disciplinskoga postupka pred nadleznim tijelom HDMBLM-a.

8.7.0vaj Kodeks stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine HDMBLM-a.

Predsjednica HDMBLM-a
prof. dr. sc. Ana-Maria Simundi¢



