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Odgovori na javnu raspravu o prijedlogu novog statua HDMBLM-2014 
 
 Komentar Predlagatelj Odgovor 

1.  Nepotrebno donositi novi statut prije 
donošenja novog Zakona o 
udrugama.  

Dubravka 
Juretid, 
Anita Ilid, 
Anka 
Mandušid 

Postojedi Statut je ostavio neka 
otvorena pitanja važna za 
funkcioniranje Društva. Iz tog razloga 
smo pokrenuli donošenje novog 
Statuta. Prijedlog Statuta sada je u 
potpunosti usklađen s prijedlogom 
novogZakona o udrugama. 

2.  Čini mi se da tako čestim izmjenama 
Statuta, počevši od promjene naziva 
Društva, a sada i znaka Društva te 
drugačijeg oblikovanja članaka koji 
definiraju status i članstvo Društva u 
kojima se ne spominje matični 
fakultet radimo na sve vedoj 
neprepoznatljivosti nas medicinskih 
biokemičara kao nositelja struke u 
sustavu zdravstva i opdenito.  
 

Dubravka 
Juretid 

Naziv Društva je mijenjan u prošlom 
sazivu Glavnog odbora i Skupštine 
(mandat do 2012.). 
 
Promjena znaka (logotip) je odluka 
GO i svih tijela i Povjerenstava. 
Glavna motivacija za promjenom je 
bila želja za osuvremenjivanjem. 
 
Matični fakultet se ne spominje u 
trenutno važedem Statutu. U tom 
smislu nismo radili nikakve 
promjene. 

3.  Smanjenje broja članova koji mogu 
pokrenuti osnivanje podružnica 

Dubravka 
Juretid 

Broj nije smanjen. Bio je 20 i sada je 
20 (članak 13.1. prijedloga Statuta) 

4.  Zašto se ukidaju stručni odbori 
podružnica? 

Dubravka 
Juretid 

U praksi se pokazalo da je za 
funkcioniranje podružnice dovoljan 
predsjednik i tajnik.  

5.  Položen stručni ispit nikada nije bio 
uvjet za članstvo u Društvu nego za 
HKMB. Stoga je puno bolja definicija 
redovitih i drugih članova u sada 
važedem Statutu Društva.  
 

Dubravka 
Juretid 

Stručni ispit se navodi i u trenutno 
važedem Statutu. Formulacija nije 
mijenjana (čl. 8.2. prijedloga 
Statuta), a odnosi se na druge 
sveučilišno obrazovane djelatnike u 
laboratorijskoj medicini, koji osim 
medicinskih biokemičara mogu 
također biti redoviti članovi 
HDMBLM-a. 

6.  U prijedlogu statuta ne spominje se 
mogudnost osnivanja sekcija. 
 

Dubravka 
Juretid 

Sekcije su ukinute, jer u praksi nisu 
zaživjele. Uvedene su radne grupe 
koje se osnivaju tematski i ved daju 
svoje rezultate (vidi mrežnu stranicu 
Društva, pod Organizacija). 

7.  Trajanje mandata bi trebalo uskladiti 
s onim u IFCC-u (3 godine i 

Dubravka 
Juretid 

Glavni odbor i mandatno 
povjerenstvo je temeljito raspravilo 
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mogudnost jednog reizbora). ovu točku i odluka vedine je da je 
mandat od 4 godine optimalan rok za 
započeti i završiti planirane 
aktivnosti (rad radnih grupa, objava 
rezultata, organizacija kongresa i sl.) 

8.  Imenovanje i razrješenje te stupanj 
samostalnosti voditelja centra i 
glavnog urednika časopisa treba 
definirati identično a predložila bih i 
da se biraju na osnovu natječaja s 
jasnim kriterijima izbora a ne po 
prijedlogu predsjednika Društva kako 
je navedeno samo za voditelja 
Centra.  
Ovo su funkcije u kojima treba znanje 
i iskustvo a ne samo dobra volja za 
„volonterskim“ radom. Ne znam što 
de navesti novi Zakon o udrugama ali 
trebalo bi možda i razmisliti o sukobu 
interesa i navesti da voditelj Centra i 
urednik časopisa ne mogu biti birani 
u Tijela Društva. 

 Iskustvo je pokazalo da se za obje 
funkcije nerijetko ne nalaze s 
lakodom osobe koje su spremne 
prihvatiti tu odgovornost. To je 
razlog zašto se za te funkcije ne 
raspisuje natječaj i ne definiraju 
mandati. Cilj Društva je poticati 
mlade kolege na vedu aktivnost u 
radu Društva i nadamo se da de u 
bududnosti biti više kolega 
zainteresirano za navedene pozicije. 
 
Usvojili smo prijedlog da se voditelji 
ne biraju po prijedlogu predsjednika 
Društva. U promijenjenom Statutu je 
sada navedeno:  
Voditelja Centra imenuje Glavni 
odbor. Članove Stručnog odbora 
predlaže voditelj Centra, a imenuje 
Glavni odbor. 
Za časopis i u sadašnjem Statutu i u 
prijedlogu stoji ista formulacija: 
Glavnog urednika časopisaBiochemia 
Medica imenuje i razrješuje Glavni 
odbor. 
 
 

9.  Definiranje ovlasti i programa rada 
nekih tijela je preopširno (Sud časti). 
Detaljnije ih treba navesti u 
Poslovniku o radu. 

Dubravka 
Juretid 

Sugestija je usvojena. Članak 26.8. je 
uklonjen iz Statuta i uvršten u 
Poslovnik o radu Suda časti. 

10.  Pokrivanje troškova sudjelovanja 
predsjednika na kongresima te 
donacije studentima FBF-a ne treba 
staviti u Statut nego definirati u 
Pravilniku o financijskom poslovanju. 

Dubravka 
Juretid 

Članak 33.7 koji navodi da HDMBLM 
može donirati sredstva za edukaciju 
studenata Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta u godišnjem 
iznosu do 2.000,00 (dvije tisude) 
kuna je uklonjen iz Statuta. 
 
Članak 33.6 (sada 33.5) promijenjen 
je u: 
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Novčana sredstva HDMBLM-a mogu 
se, sukladno financijskom planu, 
koristiti i za podmirivanje troškova 
kotizacije, puta i smještaja za 
sudjelovanje članova HDMBLM na 
stručnim i znanstvenim skupovima, a 
radi ostvarivanja ciljeva HDMBLM-a. 
 
 

11.  Zašto mijenjati znak – koji su 
argumenti?? 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Kako je ved navedeno pod točkom 2. 
promjena znaka (logotip) je odluka 
GO i svih tijela i Povjerenstava. 
Glavna motivacija za promjenom je 
bila želja za osuvremenjivanjem. 
 

12.  Zašto je izostavljena točka 2.7 iz 
važedeg statuta gdje se govori o 
zastavi?? 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Glavna motivacija za promjenom je 
bila racionalizacija (izrada zastave je 
nepotreban trošak za Društvo) i želja 
za osuvremenjivanjem. Prema 
naputku pravnika, zastava nije 
obaveza udruge. 
 

13.  Predlažemo da odluku o promjeni 
sjedišta HDMBLM-a donosi 
Glavni odbor, a ne Skupština. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

To je značajna odluka, koju treba 
donijeti Skupština.  

14.  U čemu se ogleda predstavljanje 
nacionalnih interesa? 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Čl. 6. prijedloga Statuta je 
promijenjen u: 
Predstavljanje nacionalnih interesa 
struke (kako je trenutno u važedem 
Statutu). 
 

15.  Mišljenja smo da bi trebalo u 
formulaciji navesti naziv našeg 
Farmaceutsko biokemijskog 
fakulteta. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Matični fakultet se ne spominje u 
trenutno važedem Statutu. U tom 
smislu nismo radili nikakve 
promjene. Smatramo da je dovoljno 
jasna formulacija: medicinski 
biokemičari. 

16.  9.1. Članom HDMBLM-a postaje se 
upisom u registar članova koji vodi 
administrativni  
tajnik HDMBLM-a. (tko je to, tko ga 
imenuje i na koje vrijeme ili je to 
stalno zaposlen djelatnik??) 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Administrativna tajnica je stalno 
zaposlena u uredu HDMBLM. Savjet 
pravnika je da to nije potrebno 
detaljno opisivati u Statutu, bududi 
da ta osoba nije član Društva. 
Navedeni članak promijenjen je u:  
 
Svojstvo člana HDMBLM-a stječe se 
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upisom u Registar članova, koji se 
vodi u sjedištu HDMBLM-a, 

17.  Zašto samo predsjednik podružnice 
donosi odluku o učlanjenju u 
Društvo? Predlažemo alternativu 
predsjednik zajedno s  tajnikom.  

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Primjedba je prihvadena. Formulacija 
je promijenjena u: 
Predsjednik i Tajnik 
Podružnicerazmatraju pristupnicu i 
zajednički donose odluku o 
učlanjenju uz pismenu obavijest 
Glavnom odboru. 

18.  Predlažemo da tijelo podružnice 
ostane Izvršni odbor kao što je i u 
sada važedem Statutu. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Kao što je ved navedeno pod točkom 
4. u praksi se pokazalo da su za 
funkcioniranje podružnice dovoljni 
predsjednik i tajnik. 

19.  Predlažemo članak 11. brisati jer se 
obaveza o plačanju članarine navodi 
u članku 10.1. pa je članak 11.1 
ponavljanje istog. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Prihvadamo sugestiju i uklonili smo 
ponavljanje navođenja obveze 
pladanja članarine u članku 10. 

20.  Članak 11.2 po našem mišljenju nije 
statutarna norma ved se to treba 
regulirati Odlukom o visini članarine 
koju donosi Skupština HDMBLM 
(članak 16 Statuta). 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Ovdje se ne definira visina članarine, 
nego obaveza pladanja. Mišljenja 
smo da je ovo nužno definirati 
Statutom. 

21.  Predlažemo Skupštinu podružnice  
koja de jednom godišnje raspravljati 
o radu produžnice, fijancijama 
podružnice i slično, te birati 
Predsjednika, Tajnika (Izvršni odbor). 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Podružnice održavaju mjesečne 
sastanke na kojima se raspravlja o 
svim važnim pitanjima. Izbori u 
Podružnicama definirani su u 
Pravilniku o izboru tijela HDMBLM i 
tijela podružnica. 

22.  Sugerira se da u članku 15.6.3. treba 
dodati da se Izvanredna sjednica 
može sazvati i na zahtjev Nadzornog 
odbora HDMBLM. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

To je ved navedeno u članku 15.6.5. 

23.  Ukloniti riječ osobno iz točke 15.6.5.  Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Prihvadeno. 

24.  Prijedlog je da se gdje je to mogude 
pozivi šalju elektroničkim putem, a u 
protivnom redovnom poštom. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

S ciljem racionalizacije i što vede 
efikasnosti poslovanja, Društvo 
prihvada komunikaciju e-poštom kao 
službeni oblik komunikacije, što je u 
skladu sa suvremenim oblicima 
današnjeg poslovanja na svim 
razinama (privatnim i poslovnim). 

25.  Točka 15. 12. - 2 puta je upotrebljen 
isti broj. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Ispravljeno. 
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26.  Provjeriti Poslovnik –             
natpolovična zastupnika Skupštine ili 
natpolovična veličina prisutnih 
zastupnika. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Provjerili smo. U prijedlogu Statuta i 
novog Poslovnika o radu Skupštine 
stoji ista formulacija: 
Za donošenje odluka na sjednici 
uživo i na e-sjednici potrebna je 
nazočnost natpolovične vedine 
zastupnika Skupštine (kvorum). Ako 
nema kvoruma, sjednica se ne može 
održati. 

27.  Prijedlog je da se u članak 16. alineja 
10. doda:Bira, razrješava i opoziva 
umjesto: Bira i opoziva 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Prema savjetu pravnika razrješenje i 
opoziv ima isti smisao. 
Primjedba nije usvojena. 

28.  Članak 17. dodati da se Glavni odbor 
sastoji od 9 članova. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Ne prihvada se. Broj podružnica nije 
definiran Statutom i može se 
promijeniti, a time i broj članova 
Glavnog odbora. 

29.  Članak 18. promijeniti u: Za odluku 
Skupštine o opozivu člana Glavnog 
odbora potrebna je natpolovična 
vedina nazočnih zastupnika. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

PrihvadenoUnesena je ispravka u 
skladu s predloženim (čl.18.5). 

30.  Prijedlog je da se u članku 19. alineja 
15 navede da Glavni odbor pokrede 
postupak pred Sudom časti, 
raspravlja o žalbama na odluku Suda 
časti i provodi odluke Suda časti. 
 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Postupak pred Sudom časti može 
pokrenuti Glavni odbor, Nadzorni 
odbor ili član HDMBLM-a, odnosno 
druge pravne ili fizičke osobe koji 
misle da su oštedene djelovanjem 
članova HDMBLM-a, kako je 
definirano u čl. 3. prijedlogu 
Poslovnika o radu Suda časti 
HDMBLM. 

31.  Prijedlog je da se u čl. 19. doda: 
alineja 17: - donosi Pravilnik o 
izdavačkoj djelatnosti 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Po savjetu pravnika, Društvo nije 
obavezno imati Poslovnike i 
Pravilnike za sve aktivnosti koje 
obavlja. Časopis djeluje u skladu s 
najvišim standardima dobre 
izdavačke prakse, što svjedoči svojim 
članstvom u relevantnim udrugama 
(Committee for publicationethics, 
Councilofscienceeditors i dr.).  
Bududi da je časopis u trajnoj 
promjeni i neprekidnom 
unaprijeđeniju, kontinuirano se 
uvode novine u funkcioniranju rada 
uredništva koje prate trendove u 
svjetskom izdavaštvu. Pravilnik bi se 
prečesto trebao korigirati. 
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32.  20.3 Predlažemo da glasi stalna 
Povjerenstva su: 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Prihvadeno. 

33.  Predlažemo dodati  članak 20.7. 
Detaljnije odredbe o radu tijela, 
povjerenstva i radnih skupina 
regulirat de se posebnim  
Poslovnikom o radu 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Kako je ved prethodno navedeno, po 
savjetu pravnika, Društvo nije 
obavezno imati Poslovnike i 
Pravilnike za sve aktivnosti koje 
obavlja. 

34.  Prijedlog je da se doda članak 23.2  
Tajnik je obavezan prisustvovati  
sjednicama tijela  HDMBLM-a 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Bududi da su svi članovi Glavnog 
odbora obavezni prisustvovati 
sastancima i sudjelovati u radu 
Glavnog odbora, kako je i navedeno 
u članku 18.2., nepotrebno je to 
posebno isticati za Tajnika.  

35.  Predlažemo u članku 27. dodati 
članak 27.5.  
U međunarodnoj korespodenciji 
koristi se memorandum HDMBLM 
sukladnu članku 2. ovoga Statuta. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Memorandum je opisan u članku 2. 
Smatramo da nije potrebno 
detaljnije opisivati njegovu primjenu. 

36.  30.7 Centru se dozvoljava upotreba 
posebnog loga pored loga HDMBLM-
a, suradnja s istovjetnim 
znanstvenim i stručnim društvima te 
stručnjacima u zemlji i inozemstvu. 
       ???? Iz kojih razloga pored loga 
HDMBL ? 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Tako je navedeno i u važedem 
Statutu.  

37.  Prijedlog je da se u članku 31.3 doda 
da se de se detaljne odredbe o radu 
Uredništva regulirati posebnim 
Poslovnikom o radu 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Kako je ved prethodno navedeno, po 
savjetu pravnika, Društvo nije 
obavezno imati Poslovnike i 
Pravilnike za sve aktivnosti koje 
obavlja. 
Bududi da je časopis u trajnoj 
promjeni i neprekidnom 
unaprijeđeniju, kontinuirano se 
uvode novine u funkcioniranju rada 
uredništva koje prate trendove u 
svjetskom izdavaštvu. Pravilnik bi se 
prečesto trebao korigirati. 

38.  33.6 Novčana sredstva HDMBLM-a 
mogu se sukladno financijskom 
planu, koristiti i za podmirivanje 
troškova kotizacije, puta i smještaja 
za sudjelovanje ovlaštenih 
prestavnika HDMBLM sukladno 
Statutu na skupovima u organizaciji 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

 Prihvadeno. Članak 33.6. 
promijenjen u skladu sa sugestijom 
Dubravke Juretid, pod točkom 10. 
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HDMBLM ili  
Alternativa: članak 33 točka 6 i točka 
7 brišu se uz sljederde obrazloženje. 
Mišljenja smo da je tu materiju bolje 
regulirati Odlukom o Finacijskom 
planu prihoda i rashoda        
HDMBLM, bududi da je ova materija 
podložna zakonskim promjenama u 
radu neprofitnih organizacija i ovisna 
osredstvima i mogudnostima prihoda   
HDMBLM a što je  puno 
jednostavnije u provedbi. 

39.  Članak 34. prijedlog je da se umjesto 
zastupnici navede da članovi 
odlučuju o referendumskom pitanju. 

Anka 
Mandušid, 
Anita Ilid 

Prihvadeno. Vidi članak 34.2 

40.  Bududi je brisanje iz registra članova 
ipak ozbiljan čin I mogo bi biti 
ekvivalent upravnom postupku , ne 
čini se ozbiljno pisanu opomenu slati 
e- poštom. Ozbiljna udruga bi to 
riješila pisanom opomenom na 
prijavljenu kudnu adresu uz pratedu 
povratnicu.Neovisno o preuzimanju 
ili odbijanju preuzeda danom oznake 
na povratnici počinje tedi rok od 15 
dana. 

Goran 
Bulatovid 

Kako je ved navedeno u pod točkom 
24. s ciljem racionalizacije i što vede 
efikasnosti poslovanja, Društvo 
prihvada komunikaciju e-poštom kao 
službeni oblik komunikacije, što je u 
skladu sa suvremenim oblicima 
današnjeg poslovanja na svim 
razinama (privatnim i poslovnim). 

41.  Podružnice moraju imati određenu 
financijsku autonomiju I bilo bi 
korektno da se definira %  kojim 
podružnice mogu raspolagati 
proporcionalno napladenoj glavarini 
neovisno o glavnom odboru, a za 
mogude vede potrebe glavni odbor 
može sukladno planu povedati iznos. 

Goran 
Bulatovid 

Društvo upravlja financijskim 
poslovanjem temeljem financijskog 
plana koji se donosi nakon 
iskazivanja potreba i planova svih 
tijela i organizacijskih jedinica 
Društva, u skladu s raspoloživim 
sredstvima.  

42.  15.6.2  Izborna sjednica održava se 

svake četiri (4) godine, u pravilu prvu 

subotu u ožujku. 

Završni račun za neprofitne 
organizacije se predaje do 28.02., čini 
se bolje vodstvu društva dati luft da 
po završnom obračunu pripremi 
materijale za Skupštinu.Postoji rok 
do kada delegati moraju primiti poziv 
I materijale pa se čini Ok da prođe 

Goran 
Bulatovid 

Prihvadeno. Promijenjeno. 
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barem onoliko dana koliko je 
definiran najmanji rok za poziv, po 
daljnjem tekstu to je 20 dana. 

43.  Neprihvatljivo je sjednice Glavnog 
odbora mogu biti zatvorene. Ako 
postoji formulacija “ zatvorene “ 
mora imati iznimku da sjednice ne 
mogu biti zatvorene za redovnog 
člana društva. 

Goran 
Bulatovid 

Prihvadeno. Prva rečenica članka 
17.2. je izbrisana. 

44.  25.3 Članovi Nadzornog odbora 
ne mogu biti ujedno i članovi 
Glavnog odbora.  
 Ne mogu biti niti članovi Skupštine, 
moraju biti potpuno nezavisni. 

Goran 
Bulatovid 

Prihvadeno. 

45.  27.1  Na mandat predstavnika 
HDMBLM-a u međunarodnim 
udrugama čiji je HDMBLM 
punopravni član, primjenjuju se 
odredbe ovog Statuta, ako nije 
drugačije određeno.  
 
Treba brisati , “ ako nije drukčije 
odlučeno “ , Statutom se to mora 
propisati. 

Goran 
Bulatovid 

Neke međunarodne udruge imaju 
mandate koji su drugačije propisani 
od mandata u HDMBLM. U tim 
slučajevima Glavni odbor donosi 
odluku o trajanju mandata.  

46.  Ovo je doprinos potvrdi teorije o 
bezgraničnosti nekih sustava I 
pojava.. Predsjednik bi trebao biti 
predstavnik u međunarodnoj 
suradnji samo u okviru gdje se 
pojavljuju predsjednici društva. 
Drugo sve je degradacija funkcije 
predsjednika kao I nepotrebno 
gomilanje funkcija. Upit je – Što ako 
bude situacija da je predsjednik 
slabije rangiran od nekih  ostalih 
članova? Ja osobno nikad ne bih ovu 
ekskluzivu za sebe. Biranje 
Supermena a ne predsjednika. Osim 
toga stvara se sustav jednostrane 
percepcije. Očekujem da je 
predsjednik zrela osoba, a ne dijete 
koje hode biti sve I svugdje. 
 
Bududi su to imenovanja koja nisu 
hitna, a predstavljaju Društvo bilo bi 

Goran 
Bulatovid 

Ovlasti predsjednika u 
međunadrodnoj suradnji su 
definirane na isti način i u važedem 
Statutu. 
 
Postojeda formulacija je izmjenjena i 
sada glasi: 
 
27.3 Predsjednik HDMBLM-a  je 
ujedno i predstavnik u svim oblicima 
međunarodne suradnje, za koje nisu 
izabrani stalni predstavnici tj. 
delegati.Osim toga članak 27. 
obrazlaže vrlo detaljno u 6. točaka 
način izbora i mandate predstavnika 
u međunarodnim udrugama. 
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OK da odluku o imenovanju 
predstavnika u međunarodnoj 
suradnji bira Skupština na prijedlog 
Glavnog odbora , ali I samih delegata 
Skupštine. 

47.  Iako se ne slažem sa engleskim 
jezikom u RH, a ako ved ide , neka se 
definira u statutu da časopis izlazi na 
engleskom jeziku (u Republici 
Hrvatsko čiji je govorni jezik hrvatski  
koji je I jedan od x službenih jezika 
EU.) 

Goran 
Bulatovid 

Primjedba nije usvojena. Jednako 
tako u Statutu nije definirano da 
Društvo ima mrežnu stranicu na 
hrvatskom i engleskom jeziku. 

48.  33.2 HDMBLM vodi poslovne 
knjige, sastavlja financijska izviješda 
prema propisima kojima se uređuje 
način vođenja računovodstva 
neprofitnih udruga. 
 
Bolje je redi “ sukladno pozitivnim 
zakonskim propisima “ jer se sada 
sprema novi zakon po kojem dete 
vjerojatno morati pladati porez  
(detalje još ne znam) 

Goran 
Bulatovid 

 Prihvadeno. Članak33 je izmijenjen i 
sada je u potpunosti usklađen sa 
prijedlogom novog Zakona o 
udrugama.  
 
 

49.  Statut ne definira prestanak rada 
podružnica 

Primjedba 
pravnika 

Prihvadeno i dodano u članku 13.9 

50.  Povjerenstva, radne grupe i 
predstavnici u međunarodnim 
udrugama nemaju definirane 
mandate 

Primjedba 
pravnika 

Prihvadenoi dodano u statutu članak 
20.4, 20.5 i 27.1 

51.  Način imenovanja i razrješenja 
likvidatora 

Sugestija 
pravnika 

Dodanou čl. 34. kako bi novi 
prijedlog Statuta u potpunosti bio 
usklađen s prijedlogom novog 
Zakona o udrugama. 

 


